Den Elzen
= autoherstel | Groep

Vacature chef werkplaats

ABS Den Elzen Autoherstel bestaat ruim 60 jaar en is een belangrijke speler op het gebied van autoschadeherstel in de regio
Haaglanden. Wij hebben vestigingen in Den Haag, Leiden en Zoetermeer en repareren met een team van in totaal 60 mensen voor
verzekeringsmaatschappijen, dealers en leasemaatschappijen ruim 6.000 auto’s op jaarbasis. Wij bieden kwaliteit, goede service,
gratis vervangend vervoer en vier jaar FOCWA-garantie. Om onze kwaliteit hoog te houden, investeren wij veel in onze mensen. En
bij ABS Den Elzen hechten wij veel waarde aan: plezier in je werk!

Voor onze vestiging in Zoetermeer zoeken wij een

Chef werkplaats

Functieomschrijving
Als chef werkplaats bent u verantwoordelijk voor het efficiént laten verlopen van het productieproces. U stuurt een
team van 15 medewerkers aan en weet met het team een goede sfeer en team spirit te bereiken. Met elkaar worden
er circa 50 auto's per week hersteld.

Binnen uw verantwoordelijkheid valt het efficiént laten verlopen van het schadeherstelproces, het personeelsbeleid
en het inkoopbeleid, u bewaakt het kwaliteitssysteem en u voelt aan waar verbeteringen mogelijk zijn en voert deze
ook daadwerkelijk door.

Functie-eisen
U bent een echt ‘'mensenmens’ en vindt ook, dat de mens centraal staat in onze organisatie. U bent energiek en van
het type ‘'meewerkend". U bezit een gezonde dosis humor.

U heeft voldoende ervaring om in deze functie te starten. Dat betekent een afgeronde MBO/MTS-opleiding,
aangevuld met aantoonbare werkervaring als leidinggevende in de autobranche. Een belangrijk onderdeel van de
sollicitatieprocedure bestaat uit een inschatting van uw stijl van leidinggeven en communiceren, en uw persoonlijke
visie hierop.

Van onze chef werkplaats verwachten wij, dat hij of zij woonachtig is in de regio Den Haag — Zoetermeer.
Wat kunt u van ons verwachten
Een leuke, uitdagende baan binnen een prachtig en gezond bedrijf. Wij bieden vanzelfsprekend goede
arbeidsvoorwaarden.
Reactie
Wilt u meer informatie over de functie, bel of stuur een e-mail naar Joost den Elzen
T. 070-38 565 43; E. jdenelzen@denelzen.nl
Alle reacties worden vertrouwelijk behandeld.
Wilt u solliciteren, stuur dan uw sollicitatiebrief met CV naar jdenelzen@denelzen.nl

Een psychologische test kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure.



